
テレワークで

障がい者雇用を企業戦略に！

11/16開催。

障がい者の在宅雇用、入門セミナー

障がい者と企業を結ぶ、テレワーク。

最新事情や、実際の導入事例をご紹介します。

Y.Kさん（21歳 ）
テレワーク歴3年
ライティング・広報業務

最近は、メンタルケアカウン
セラーの資格を取得し、働
く障がい 者の 相談にのっ
ている。目指 すのは、働く
意欲のある障がい 者がテ
レワークで当たり前に働け
る、“ハッピー ”な社会。

H !APPY

日時：11月16日（ 木 ）14：00 ～ 17：00（ 受付開始13：30）
会場：エッサム神田2号館401（ 千代田区内神田3-24-5）
[アクセス ] 
●JR 神田駅 東口･北口･西口 徒歩2分		  ●東京メトロ銀座線 神田駅 4出口 徒歩2分 
●東京メトロ丸の内線 淡路町駅 A1出口 徒歩5分	 ●都営新宿線 小川町駅 A1出口 徒歩5分 
　※東京メトロ神田駅4出口は現在改装工事中のためご利用できません。 

定員：100名　参加費：無料



テレワークで
障がい者雇用を企業戦略に！

 障がい者雇用の普及を推進する厚労省の担当者による講演があります！
 日本における第一人者が、テレワークの“最新情報”を語ります！
 失敗談も苦労話も?! 導入企業の“生の声”が聞けます！

障がい者の在宅雇用、 入門セミナー

平成29年度 厚生労働省委託事業
主催：株式会社テレワークマネジメント（ 総務省「地域情報化アドバイザー」認定団体 ）
東京都千代田区二番町7-15-102　〒102-0084
Tel 03-3265-5012　Fax 03-3265-5032　http://www.telework-management.co.jp

メール  syougaisya2017@telework-management.co.jp
インターネット  http://www.telework-management.co.jp/syougaisya2017/

申し込み方法 スマートフォンの方は右記のQRコードからお申し込みください

スマホはこちら

パネルディスカッションも開催予定です。

テレワークの
第一人者が語る、
「障がい者の在宅雇用」は、
真の「働き方改革」への
第一歩
株式会社 テレワークマネジメント
代表取締役 田澤由利

【プロフィール】
北海道北見市在住。( 株 ) シャープにて PC
関連業務に従事した後、フリーライターとして
独立。2008 年、( 株 ) テレワークマネジメン
トを設立し、企業へのテレワーク導入支援、
国や自治体のテレワーク普及事業を実施する
ほか、講演や SNS 等で広く情報を発信。平
成 28 年度「テレワーク推進企業厚生労働大
臣表彰（輝くテレワーク賞）」を受賞。

障がい者雇用の現状、
在宅雇用の可能性に
ついて
厚生労働省障害者雇用対策課
地域就労支援室室長補佐 仙田亮
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開催プログラム

「働き方改革」
ガンガン試してわかったこと
～ 障がい者の在宅雇用 はじめて物語 ～

人材確保のために、多様な働き方と障
がい者雇用をすすめ、1 名を採用。社
内の理解促進、部門間の協働、社内
コミュニケーションの見直しなどさまざま
な課題を発見し、解決に向けて奮闘し
ている。

【プロフィール】2000 年ソフトクリエイトに
入社。「ソフトウェアが人の働き方を変える」
を信念に 50 社以上の企業向け業務システ
ムの開発をプロジェクトマネージャーとして
従事。2017 年 4 月より現職。

株式会社ソフトクリエイト
営業本部 事業推進部
マーケティンググループ 部長 鈴木大智

（ 平成28年度厚労省障害者在宅雇用事業参画企業 ）
【プロフィール】1986 年リクルートに入社。
2012 年に現職着任後、首都圏で年間 30
名を超える障がい者採用を続けるとともに、
2014 年より在宅の障がい者雇用に取り組
み、20 名を超える地方在宅障がいメンバー
の戦力化を実現。

1年で21名の「地方」
「在宅」雇用を戦力化した
「採用」「職域開拓」
「マネジメント」のリアル

地方における障がい者の在宅雇用を実
現するために、地方自治体（旭川市）
と連携した希少な実例。4 名の採用から
スタートし、現在 21 名を雇用。他自治
体へも展開を進めている。

株式会社リクルートオフィスサポート
執行役員 三井正義

障がい者のテレワークの導入事例
3

4


