
・下記にご記入の上、ＦＡＸにてお申込みください。満員の場合のみ事務局より連絡いたします。
※受講券は発行いたしませんので、当日直接会場にお越しください。 ※事前申込が無いと席がご用意できない場合がございます。
※本イベントは新型コロナウイルス感染症拡大防止策として、可能な限り小規模・短時間の開催といたします。
※手指消毒・換気を最大限行うとともに、参加者の皆さまにはマスク着用をお願いいたします。
※咳・発熱等、体調不良の方の出席をお断りする場合があります。また今後開催中止の場合があります。

＜お問合せ先＞東京商工会議所文京支部 （担当：山本） TEL：03-3811-2683

※ご記入いただいた情報は当該セミナーに関する運営・管理に利用するほか、各種情報提供のために利用することがあります。

ご参加者氏名 所属・役職

住所

ＴＥＬ ＦＡＸ

（株）テレワークマネジメント コンサルタント

障害者テレワーク事業責任者 倉持 利恵氏

申込・参加方法

貴社名（屋号） フ リ ガ ナ

〒
業種 従業員数 名

プログラム 講師

①障害者雇用とは
・法解説、誰もが働きやすい職場づくり

②障害者の採用
・求人の出し方や面接時の注意点など

③定着を図るための工夫
・労務管理上の注意点（合理的配慮含む）
・テレワークを活用した就労の可能性
・事例紹介（企業事例発表予定）

参加
無料

成功する！中小企業における
障害者雇用・定着
～テレワークを活用して～

2021年3月1日から、企業の障害者雇用における法定雇用率が2.3％に引き上げられる見通しです。
新型コロナウイルス感染症の影響もある中、雇用義務のすそ野が広がり、中小企業においてもより体
制整備を進める必要があります。テレワークを導入する企業が増えていることを背景に、障害者雇用を
成功させ企業に定着してもらう方策について、多くの支援事例をもつ講師が解説いたします。

2014～16年東京都障害者就労協議会委
員を務める。自身が民間企業勤務時に障害
者雇用を担当していたほか、講演活動・障害
者雇用支援コンサルテーションの経験も豊富
。㈱テレワークマネジメントでは、テレワークに
よる障害者雇用という新たな分野を担当。厚
生労働省、自治体などの障害者のテレワー
ク雇用促進事業に携わるなどし、これまで30
社以上の企業で100名を超えるテレワーク雇
用創出を支援。

ー

【ＦＡＸ：０３－３８１１－２８２０】 2/18 セミナー参加申込書

主催：東京商工会議所文京支部（サービス分科会）

※ＦＡＸのご案内が不要の場合は、お手数ですがご返送をお願いいたします。【ＦＡＸ： - - 】

日時：2021年 2月18日(木)14時～16時

文京シビックセンター５階 区民会議室Ａ（文京区春日1-16-21）会場：
対象：文京区内中小・小規模事業者の方、定員20名


